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Per resoluci6 d'aquesta Alcaldia 2019DECR000778 de 31 de juliol de 2019
han estat aprovades les bases i simultaniament la convocatoria del concurs-oposicié per a la
cobertura interina d'un lloc de treball de tecnic/a mig del servei de recursos humans i la constitucid
d’una borsa de treball.

En acompliment del que s’estableix en I'esmentada resolucié es transcriuen integrament les bases:

“BASES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGCA TECNIC/A MITJA DE RECURSOS
HUMANS I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisié de forma interina, fins a la cobertura de la vacant
reglamentaria, pel procediment de concurs oposicid en torn lliure, d'1 placa de Técnic/a mitja, escala
administracié general, subescala técnica, subgrup A2, vacant a la plantilla de funcionaris d’aquest
Ajuntament, per a l'adscripcio al servei de Recursos Humans.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut accés a la provisid
temporal de la plaga convocada, es constituira una borsa de treball per a la cobertura del lloc que
esdevingui per necessitats temporals tals com excedencies, permisos, vacants, incapacitats temporals
i qualsevol altre situacié sobrevinguda d'aquest lloc de treball. Aquesta borsa quedara sense efectes
en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de lloc o hagués
transcorregut un maxim de 2 anys.

2a. CARACTER]'ISTIQUES DEL LLOC

Area/departament adscripcié: Recursos Humans

Régim juridic: funcionari/aria interi/na

Grup de classificacio: A2.

Jornada : ordinaria establerta a la corporacido amb dedicacié al 100%.
Complement de destinacio: 21

Complement especific: 965,11 €.

Funcions basiques:

Les corresponents a les funcions indicades a la fitxa de treball A421 de la RLT.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D



b1

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2019002671 RH
ANUNCI

- Realitzar les funcions que se'n deriven de les relacions laborals i/o negociacid col‘lectiva de
I'Ajuntament en relacid a la contractacid, aplicacio i actualizacié de les normes i procediments,
relacions amb els representants dels treballadors.

- Realitzar les funcions que se'n deriven de la gestié del personal de la Corporacio:
desenvolupaments professionals, avaluacié del rendiment (controlar la millora continua de la
productivitat i qualitat dels serveis que es presten), reclutament i seleccid, etc.

- Realitzar i supervisar les funcions propies de I'administracié de personal: contractacié, gestié de
nomines, assegurances socials i impostos, control d’incidéncies, altes i baixes del personal, etc.

- Col*laborar amb els tasques que se' deriven de la prevencio de riscos i la seguretat i salut en el
treball (mesures preventives, salut laborals, accidents, malalties professionals, campanyes sanitaries,
etc.)

- Realitzar les funcions que se'n deriven de I'organitzacio: estudis de salaris i beneficis, enquestes
salarials, planificacié de la plantilla, relacié de llocs de treball, manual de funcions, condicions
laborals, costos laborals, etc.

- Col'laborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual de I'ambit de Recursos Humans.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Dur el control dels contractes i gestions del personal en contracte temporal i del personal substitut.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des de la
Corporacio.

- Realitzar I'atencid personal i telefonica en els aspectes propis de la seva competéncia.

- Informar i donar resposta a les consultes plantejades pel personal respecte a salaris, complements,
triennis, IRPF, hores extraordinaries, ajuda social, jubilacions, etc.

- Vetllar per a que es mantinguin actualitzats els expedients i histories de personal.
- Realitzar la gestié de l'oferta publica d’ocupacid: donar suport en la redaccid de bases de

convocatories i tots els tramits burocratics que se’n derivin aixi com preparar i coordinar les proves
de seleccio.
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- Col'laborar en el disseny i gestio del pla de formacié anual.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la nhormativa vigent en
matéria de prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a lI'acabament del termini de presentacié d'instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d'aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public
o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
Administracions Publigues.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d‘aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d‘acreditar
documentalment la seva identitat.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat establerta de jubilacid forcosa.

c) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats

autonomes, ni estar en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
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que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni
haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap del motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

f) Estar en possessid del titol universitari de grau o diplomatura o equivalent.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar I'nomologaci6 de
la titulacid exigida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport. Cas de presentar una titulacié
equivalent a l'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que
n‘acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en possessio d‘algun dels titols
reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia,
que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

g) Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes d’exempcid per
realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
de catala i I'aranes en els processos selectius de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del
nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell.

h) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al
nivell superior C2 del MECR o equivalent.

4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
juntament amb les bases integres, amb indicacié de que el text integre d'aquestes i la convocatoria
del procés selectiu romandra també publicats al taulell d’anuncis electronic de la Corporacid i al web
municipal.

A partir de la publicacid de la convocatoria, tots els successius anuncis, s‘exposaran al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Viladecavalls i al web municipal www.viladecavalls.cat.
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5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol‘licitar-ho per mitjans
electronics i mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.html?tramit=25)

5.2. Per a ser admeés a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sollicitud que son certes
les dades que indiquen a la sol*licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a
la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacid d‘instancies, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La
manca de dita declaracio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.
D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracid Electronica de
I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol'licituds sera de vint dies naturals comptats a partir
de lI'endema de la publicacid de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

La presentacié de la sol'licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda en
compte per extemporania.

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacié en format PDF sense que
s'admeti cap altre format de document electronic, que I'aspirant pel fet de participar i aportar,
declara que és copia fidel de I'original que obra en el seu poder:

e Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié.

e Copia del DNI o passaport.

e Copia del certificat de la Direccid General de Politica Lingistica, o equivalent, corresponent al
nivell C1, de coneixement de catala.

5.4 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicio en la sol*licitud aixi com
també les adaptacions o adequacié en temps i materials que requereixen per a la realitzacié de les
proves d'acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacié (EVO) de
la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol'licitud. L'esmentada
certificacid a més d’acreditar la condicié de discapacitat haura d’acreditar la capacitat/compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques propies de la placa i lloc objecte de la
convocatoria.
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5.5 La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el
procés selectiu d’acord amb la base 9a.

5.6 La documentacid acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran
d’aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicid, de conformitat amb la base 6.4.

Els documents acreditatius dels merits al*legats, s’hauran de presentar de la manera que s’especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb els resultats de la fase d’oposicio.

5.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim d’un mes, es dictara
una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacid nominal dels membres de I'0rgan de
seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o
castellana, si s'escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler d’anuncis
de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de deu dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seguent adreca d’'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al*legacions presentades contra I'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
habils segiients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al*legacions s’entendran desestimades.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid, en torn lliure, i constara de les
seglents fases:

12 fase: prova teodrica-practica.

22 fase: prova de nivell de catala.
32 fase: prova de nivell de castella.
4a fase: valoracio de mérits.
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52 fase: entrevista personal.
La primera, segona i tercera fase sén de caracter consecutiu i eliminatories cadascuna d'elles.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura automaticament del procés selectiu
la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forca major degudament acreditada, que en
qualsevol cas haura de ser valorada i resolta pel Tribunal de seleccié.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb
discapacitats, de manera que gaudeixin d'igualtat d‘oportunitats respecte als/les altres aspirants,
sempre que aixi ho hagin indicat en la sol'licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant el certificat emés per I'equip oficial de
valoracié indicat a la base 5a. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de
comprovar-ne la validesa.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de la prova segient,
s'exposara al tauler d'anuncis corporatiu i al web de I'ajuntament: https://www.viladecavalls.cat.

L'ordre d'actuacio dels/les aspirants en els exercicis d’actuacié individual s'iniciara d’acord amb l'ordre
del nimero de registre d’entrada de la sol'licitud de participacié. Caldra que l'aspirant porti el
document nacional d'identitat original a cadascuna de les proves.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar lalteracid de l'ordre de
realitzacid de les proves.

6.1. 12 fase: prova teorica-practica (obligatoria i eliminatoria)
La prova consistira en la realitzacié de dues subproves de caracter teorico-practics.

A. Subprova teorica: Consisteix en respondre per escrit un questionari de 20 preguntes
directament relacionat amb el temari annex.

Aquest exercici tindra una puntuacio de 0 a 10 punts.
Criteri d'avaluacid: cada resposta incorrecta restara 4 de resposta correcte.
El temps per a desenvolupar aquest exercici escrit sera d'un maxim de 30 minuts.

B. Subprova practica: Consistira en desenvolupar per escrit un o diversos suposits practics

proposat pel tribunal i directament relacionat amb les funcions propies del lloc a proveir. Aquest
exercici tindra una puntuacié maxima de 0 a 10 punts.
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Seran eliminats directament els/les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en la subprova
practica, i els que havent obtingut el minim d’aquesta prova no assoleixin un minim de 10 punts
sumant els dos exercicis.

El temps per a desenvolupar aquest exercici practic sera d’una hora.
La prova teorica es realitzara el mateix dia que la practica.

La prova teorico-practica que és de caracter obligatoria i eliminatoria tindra una puntuacio total de
20 punts i seran eliminats directament els/les aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts
sumant les dues subproves.

6.2. 22 fase: prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

La segona fase consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a
(nivell de suficiencia C1). La qualificacié d'aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol'licitara al Consorci per a la Normalitzacié Lingdiistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d’un técnic
assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacio es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a la convocatoria
o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al
que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

6.3. 3a fase: prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)
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En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica de
castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacid corresponent al nivell superior C2 del
MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d'un dels documents que s’indiquen
a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d‘idiomes.
-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacid d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
guedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4. 42 fase: valoracio de merits (no eliminatoria).

Els/les aspirants que hagin superat les dues fases anteriors (fase d’oposicidé) hauran d'aportar, en
format electronic al registre general de I’Ajuntament, en un termini maxim de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio de les qualificacions en el taulell d'anuncis municipal, el
document que consta a I'’Annex II (Declaracié responsable merits al‘legats) de les presents bases
degudament emplenat amb els meérits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al*legats per a la fase de concurs.

Els documents acreditatius dels mérits al*legats, s’hauran de presentar de la manera que s’especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb I'anunci dels resultats de la fase I'oposicid i només es
valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacid del termini de
presentacié de sol"licituds establerta a la base 5a.

Els merits alelegats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer la
corresponent valoracio.
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La puntuacié de la fase de concurs de mérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
la valoracié de I'experiencia professional, la formacio i altres merits a considerar pel tribunal.

Els merits al*legats es valoraran d’acord amb el seglient barem:
6.4.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 9 punts). El resultat sera la suma dels
punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts a cada
subapartat:
6.4.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a
la base 2a, com técnic/a de Recursos Humans, en Ajuntaments : fins a un maxim de 6 punts a
rad de 0,15 punts per mes treballat.

6.4.1.2 En categories i funcions analogues a la placa convocada, en I'ambit diferents de
I’Administracié Publica Local: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim d'3 punts.
Forma d’acreditar |'experiencia professional:
L'experiencia professional I'administracid publica, empreses o entitats del sector public s'ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s’acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alié¢ s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacid de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps treballat.

En cas que la dedicacio del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
6.4.2 Formacio (fins a un maxim de 3 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts en
els seglients subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la

placa/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.4.2.1 Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, excepte la que dona
accés al procés selectiu, segons el barem segiient i fins a un maxim de 1 punts:
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a) Doctorats, masters i diplomes de postgraus: 0,75 punts (amb relacid directa amb les
funcions del lloc de treball).

b) Titols superiors o llicenciatures: 0,40 punts només es puntuara una.

c) Diplomatures o titols equivalents: 0,25 punts només es puntuara una.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i sacreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de
master.

6.4.2.2 Per l'acreditacid de certificacions de nivell de formacid en matéria de Prevencio de
Riscos Laborals a rad de:

Nivell basic: 0,25 punts
Nivell intermedi: 0,50 punts
Nivell Superior: 1 punt

Només es puntuara la certificacié presentada d’'un dels nivells.

6.4.2.3 Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el seglient
barem:

a) De durada inferior a 10 hores: 0,05 punts.

b) De durada de 10 a 20 hores: 0,10 punts.

c) De durada de 21 a 59 hores: 0,30 punts.

d) De durada de 60 hores o superiors: 0,50 punts.

Els cursos de formacio s'acreditaran mitjancant certificacio, on s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominaci6 del curs i durada en hores. En el cas en que no s'acrediti la durada no es puntuara,
tampoc es valorara formacié anterior a Il de gener de any 2009.

6.4.3 Coneixement dels sistemes de treball e-SET de I'’Administracio Oberta de Catalunya (AOC),
que es descriuen a https://www.aoc.cat/serveis-aoc/e-set/, a rad de 1 punt.

Aquesta puntuacid s’acreditara per la pertinenca a una de les organitzacions publiques que estan

reconegudes per 'AOC, sempre que els serveis prestats per I'aspirant ho siguin dins del periode en
que consta dit reconeixement.
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6.4.4 Certificat ACTIC o equivalent*, segons el segient barem:

Nivell basic: 0,50 punts
Nivell intermedi o superior: 1 punts

*Ordre ENS/290/2013, d'equivalencia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d'equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.

6.4.5 Certificacié de nivell de llengua catalana superior a I'exigit a la convocatoria (C1) a rad d'1
punt.

No podran valorar-se els meérits alelegats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

6.5. 52 fase: entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacié a la placa convocada, per avaluar
I'adequacio al perfil de les competéencies segiients: actitudinals, relacionals i funcionals.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.

7. ORGAN DE SELECCIO

7.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la manera segient:

e Presidencia: un funcionari/a de la Corporacio.

e Vocalies: tres vocals, un membre a proposta de la Diputacid de Barcelona i dos membres
proposat per I'escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretaria: un funcionari/a de la Corporacid, amb veu i sense vot.

7.2 La designacié nominal dels membres, per part de l'alcaldia, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la

meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen
en les proves i per que tots aquests tinguin un nivell academic igual o superior al que s'‘exigeix a la

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D



b1

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2019002671 RH
ANUNCI

convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis dimparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.

7.3 El personal d’eleccié o designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccié.

7.4 El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preseéncia de el/la President/a
i de el/la Secretari/aria, que tindra veu pero no vot. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d'empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacid total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les
fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de puntuacié i
el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de nomenament interi del/a candidat/a que hagi obtingut
major puntuacio.

9.2 En cas d’'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié a la fase de concurs. De persistir 'empat, es faculta a I'organ de seleccid per
ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada
que determinara I'aspirant amb major capacitat.

9.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar al Registre general en el termini de vint dies
naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment
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previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a la base 3a i que sera, com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors. També hauran de presentar una declaracid jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha
d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Declaracié de no estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

d) Fotocopia compulsada del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el

desenvolupament de les tasques propies de la plaga i lloc a cobrir, expedit dins dels dos
mesos anteriors a la seva presentacio:

“El/la Sr./a........... no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir i lloc de Tecnic/a de Recursos
Humans “.
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En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacid o grau de discapacitat atorgat per I'0rgan
competent, caldra indicar-ho en el certificat medic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal
de poder adequar, si s'escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 3a., no podran ser nomenats i, en conseqiiéncia, s’haurien d‘anul-lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol*licitud
inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia de
I'esmentada anul*lacid. En aquest cas, I'aspirant proposat/da, mitjancant un requeriment previ,
disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

9.5 Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

10a. NOMENAMENT I PERIODE DE PROVA

10.1 Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim d'un mes, |'alcaldessa
nomenara funcionari/aria interi/na el/la aspirant proposat/da pel tribunal. Aquests nomenaments
seran notificats a les persones interessades.

La persona proposada per al nomenament haura d'estar en disposicid6 de prendre possessid i
incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca major
documentada fefaentment.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova de sis mesos, que caldra
completar al 100%, dins del qual es podra produir el cessament per causes motivades d'inadequacié
a les exigencies professionals del programa d’actuacié al que s'adscriuen els nomenaments.

El funcionari/aria interi durant el periode de prova estara sota la supervisid d’un/a tutor/a que haura

d’avaluar el periode de prova i emetre un informe al respecte. L'informe d’avaluacié es posara en
coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al*legacions que consideri oportunes.
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En el cas que I'esmentat informe sigui desfavorable I'aspirant en periode de proves sera cessat i es
podra nomenar funcionari/aria interi/na al segiient candidat per ordre de puntuacid.

10.2 Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant nomenat/da ha d‘incorporar-se al servei de
I’Ajuntament en el moment que sigui requerit/da, i en un termini maxim d’un mes des de la data del
nomenament.

10.3 El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglient com a funcionari/aria interi/na.
En aquest cas, I'Ajuntament podra fer la crida per ser nomenat/ada al segiient candidat amb major
puntuacio.

11a. BORSA D'INTERINS/ES

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball i podran
ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de técnic/a de recursos humans amb motiu de
necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre
d’aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra
deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts sis mesos des de l'inici de la prestacio de
serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de la persona interina nomenada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta dalgun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
perdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d'aportar, préviament al nomenament un certificat medic que
acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per aquest treball i fer
una declaracié de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat.

S’estableix en dos anys la vigéncia de la borsa.

12a. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
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Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglent al de la notificacid o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'oOrgan que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden interposar un recurs d'alcada davant lalcaldessa de I'Ajuntament de Viladecavalls, en el
termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la publicacid, exposicié en el tauler
d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al‘legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu

13a. ALTRES

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacio informativa, que sén
resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d‘informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d'entrada de la
sol*licitud presentada en el registre corporatiu juntament amb el NIF de l'aspirant degudament
anonimitzat.

ANNEX I: TEMARI

Tema 1. El municipi: concepte. Organitzacié Municipal. Competencies.

Tema 2. Organs municipals: Tipus d'organs. Competencies del organs.

Tema 3. L'acte administratiu: Concepte i classes. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacid i publicacié. Silenci administratiu i actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i
anul*lables.

Tema 4. El procediment administratiu: Concepte i principis. Fases del procediment administratiu
comu.
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Tema 5. Els recursos administratius. Objecte, clases i terminis.

Tema 6. L’Administracio electronica: concepte i principis basics.

Tema 7. Llei de transparéncia i bon govern: principis basics. Accés a la informacid publica. Proteccio
de dades de caracter personal.

Tema 8. El personal al servei de les corporacions locals: Classes i regim juridic. La funcid publica
local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 9. Instruments d’ordenacio i planificacié de recursos humans (I): I'Oferta publica d’Ocupacio.
Concepte i contingut. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 10. Instruments d'ordenacio i planificacié de recursos humans (II): Relacié de Llocs de treball.
Concepte i contingut. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 11. Instruments d'ordenacid i planificacid de recursos humans (III): Plantilla de personal.
Concepte i contingut. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 12. L'accés a l'ocupacio publica (I): principis rectors. Requisits generals.

Tema 13. L'accés a I'ocupacid publica (II): Organs de seleccid. Sistemes selectius i desenvolupament
del procés selectiu. Bases del procés de seleccio.

Tema 14. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari de carrera.

Tema 15. Situacions administratives del personal funcionari.

Tema 16. El contracte de treball: modalitats. Contractes temporals a I’Administracié Publica.

Tema 17. Provisions de llocs de treball. Sistemes ordinaris. Sistemes extraordinaris.

Tema 18. Drets a la carrera professional i a la promocid interna. Concepte i modalitats de la carrera
professional dels funcionaris de carrera.

Tema 19: Drets retributius dels funcionaris: retribucions basiques i complementaries. Estructura
retributiva.

Tema 20: Negociacié col.lectiva (I): materies objecte de negociacio.

Tema 21: Negociacié col.lectiva (II): Funcions i legitimacions dels representants dels organs de
representacio.

Tema 22: Ordenacid del temps de treball. La jornada de treball. Permisos dels empleats publics.
Tema 23. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Tema 24. Drets dels empleats publics.

Tema 25: Deures dels empleats publics. Principis étics. Codi de conducta.

Tema 26: Regim disciplinari. Potestat sancionadora de I’Administracid. Principis generals del
procediment disciplinari.

Tema 27: Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 28: Gestido de la Prevencid de riscos laborals: instruments essencials. Plan de prevencio i
I'avaluacié de riscos.

Tema 29. Comite de Seguretat i Salut. Composicid i competencies. Delegats de prevencid.

Tema 30. Pla de formacio dels empleats publics. Objecte i fases de I'elaboracid del Pla de formacid.
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ANNEX II. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU CONCURS OROSICI() PER A PROVEIR 1 PLACA
TECNIC MITJA/NA (RECURSOS HUMANS)

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.4.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:
6.4.1.1 Administracid local. Ajuntaments.
Ajuntaments Categoria Data inici Data finalitzacio Nom fitxer pdf

6.4.1.2 Altres ambits professionals.
Altres ambits | Categoria Data inici Data finalitzacio Nom fitxer pdf
professionals

Base 6.4.2 FORMACIO

6.4.2.1 Titulacions académiques
Centre impartit Denominacio Curs Hores | Any curs | Nom fitxer pdf
curs

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat" http://www.viladecavalls.cat - CIF P0830100D




=

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2019002671 RH
ANUNCI

6.4.2.2 Certificacions en Prevencio de Riscos Laborals
Centre impartit Nivell de certificacid PRL | Nom fitxer pdf

6.4.2.3 Cursos de formacio

Centre docent Denominacié Curs Hores | Any curs | Nom fitxer pdf
curs

6.4.3 Coneixements dels Sistemes de treball e-SET
Organisme reconegut AOC | Data inici | Data Nom fitxer pdf
finalitzaci

6.4.4 Certificaciéo ACTIC o equivalents
Nivell Nom fitxer pdf

6.4.5 Certificacié NIVELL CATALA
Nivell Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada”
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Les bases es poden consultar també a I'espai d’oferta publica d’ocupacié del web de I'Ajuntament i al
tauler d’anuncis electronic:

http://www.viladecavalls.cat/ajuntament-1/oferta-publica-docupacio

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Els  successius anuncis es  faran publics  al web municipal en I'espai
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001 i també en I'espai abans indicat.

L’Alcaldessa
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a 1 d’agost de 2019.
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